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Teilnahmebedingungen

Einleitung

Die ,AOK-Gemeinschaft”, bestehend aus den elf selbststdndigen AOKs
(Korperschaften des 6ffentlichen Rechts), ihren IT-Dienstleistern (organisiert als
Arbeitsgemeinschaften bzw. Gesellschaften birgerlichen Rechts), der AOK
Systems GmbH und der AOK-Bundesverband eGbR, plant die Einfuhrung eines
neuen sog. AOK HR-IT-Masters auf Basis von SAP HCM fur S/4HANA (H4S4) und
SAP SuccessFactors Employee Central mit SAP SuccessFactors Time Tracking
sowie SAP BW/4HANA und SAP Build (das ,Gesamtprojekt”). Die bisher von den
einzelnen AOKs selbststdndig gesteuerten technischen Personalprozesse - teils
mit eigenen Personalabteilungen, teils zentral oder an verschiedenen Standorten
in Deutschland organisiert - sollen im Rahmen des Projekts vereinheitlicht,
starker zentralisiert und groBtenteils in die Cloud verlagert werden.

Zur Umsetzung des Gesamtprojekts bendtigt die AOK-Gemeinschaft
Unterstutzung durch externe Dienstleister, insbesondere in Gestalt von
Beratungsleistungen im weitesten Sinne. Diese Leistungen sind in mehrere Lose
aufgeteilt, die getrennt voneinander beauftragt werden.

Gegenstand des zu vergebenen Auftrages in Los 2 ist die Datenmigration nach
SAP SuccessFactors Employee Central sowie SAP H4S4

Im Zuge der Umstellung der HR-IT-Landschaft bis zum Ablauf der
Wartungszusage fiur SAP ECC HCM verfolgen die Auftraggeberinnen als
Ubergeordnetes Ziel die Standardisierung der HR-IT-Landschaft im Einklang mit
den gemeinsamen Systemzielen der AOK-Gemeinschaft, namentlich:

- der optimalen Realisierung von Skaleneffekten,
- der Nutzung von Spezialisierungsvorteilen

- sowie der Standardisierung von Geschdftsprozessen.

Daraus ergeben sich folgende Teilziele fur die Projektdurchfiihrung:

- Entwicklung eines neuen AOK HR-IT-Masters auf Basis von SAP H4S4 und SAP
Employee Central durch Konsolidierung und Harmonisierung von
Funktionalitdten und Prozessen;

- Konfiguration des neuen AOK HR-IT-Masters;
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- Organisation und Durchfuhrung von stufenweisen Roll-Outs des
konfigurierten AOK HR-IT-Masters in den AOKs.

Der vollsténdige Betrieb des neuen AOK HR-IT-Masters muss bis zum Ablauf der
Wartungszusage (Extended Maintenance, aktuell Ende 2030) der SAP
sichergestellt werden.

Unter Beachtung der in der Leistungsbeschreibung (Anlage B2) dargestellten
Grundlagen und zur Erreichung der dort beschriebenen inhaltlichen und zeitlichen
Ziele der Auftraggeberinnen umfasst das vertragsgegenstdndliche Los 2 die
vollsténdige Konzeption und Umsetzung des gesamten ETL-Prozesses (Extract,
Transform, Load) fur die Datenmigration aus den 13 bestehenden lokalen SAP
ECC HCM Systemen nach SAP SuccessFactors Employee Central sowie nach
H4S4, inkl. in die moglicherweise notwendigen zusdatzlichen Instanzen.

Hinweis: Die Auftraggeberinnen behalten sich vor, den Zuschlag nur zu erteilen,
sofern s@mtliche fiir die Durchfiihrung des Gesamtprojektes (siehe Ziffer 3 der
Leistungsbeschreibung) erforderlichen Lizenzvertrdge mit der SAP Deutschland
SE & Co. KG zustande gekommen sind. Andernfalls behalten sich die
Auftraggeberinnen eine Aufhebung des Vergabeverfahrens ohne
Zuschlagserteilung vor. Im Ubrigen gilt § 63 VgV.

Auftraggeberinnen und Vergabestelle

Auftraggeberinnen sind die

- AOK-Bundesverband eGbR - Arbeitsgemeinschaft von Kérperschaften
offentlichen Rechts, Rosenthaler StraBe 31, 10178 Berlin

- AOK Baden-Wurttemberg - Hauptverwaltung, PresselstraBe 19, 70191
Stuttgart

- AOK Bayern - Die Gesundheitskasse, Carl-Wery-Str. 28, 81739 Miinchen

- AOK Bremen/Bremerhaven, Burgermeister-Smidt-Str. 95, 28195 Bremen

- AOK Hessen - Die Gesundheitskasse, Basler StraBe 2, 61352 Bad Homburg

- AOK Niedersachsen - Die Gesundheitskasse, Hildesheimer StraBe 273,
30519 Hannover

- AOK Nordost - Die Gesundheitskasse, Brandenburger Str. 72, 14467

Potsdam
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- AOK NordWest - Die Gesundheitskasse, Kopenhagener StraBe 1, 44269
Dortmund

- AOKPLUS - Die Gesundheitskasse fur Sachsen und Thiringen, Sternplatz 7,
01067 Dresden

- AOK Rheinland/Hamburg - Die Gesundheitskasse, Wanheimer Str. 72,
40468 Dusseldorf

- AOK Rheinland-Pfalz/Saarland - Die Gesundheitskasse, Virchowstr. 30,
67304 Eisenberg

- AOK Sachsen-Anhalt - Die Gesundheitskasse, Liineburger Str. 4, 39106
Magdeburg

- ITSCare - IT-Services fur den Gesundheitsmarkt GbR, Saonestr. 3a, 60528

Frankfurt am Main

Das Vergabeverfahren wird im Auftrag der Auftraggeberinnen durchgefihrt
durch die

Vergabestelle des AOK-Bundesverbandes, Frau Silke Renner,
Rosenthaler StraBe 31, 10178 Berlin, vergabestelle@bv.aok.de

Die Vergabestelle ist ausschlieBlicher Ansprechpartner' im Vergabeverfahren.

Verhandlungsverfahren mit Teilnahmewettbewerb

Die Vergabe erfolgt gemdaB den Vorschriften des 4. Teils des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrénkungen (GWB) und der Vergabeverordnung (VgV). Die
Leistungen werden im  Wege des Verhandlungsverfahrens  mit
Teilnahmewettbewerb nach 8§88 14 Abs. 3 Nr. 2 und 3 VgV vergeben. Das Verfahren
ist zweistufig und gliedert sich in den Teilnahmewettbewerb und die sich
anschlieBende Angebotsphase, in der Verhandlungen durchgefuhrt werden.

Soweit in den Vergabeunterlagen von ,Bewerber” oder ,Bieter” die Rede ist, sind
stets auch ,Bewerbergemeinschaften” bzw. ,Bietergemeinschaften” gemeint,
sofern jeweils nicht ausdriicklich etwas anderes mitgeteilt wird.

' Aus Griinden der besseren Lesbarkeit werden Personen-, Berufs- und Funktionsbezeichnungen
in der maskulinen Form benannt. Die Bezeichnungen umfassen jedoch Personen jeglichen
Geschlechts gleichermafen.
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Die Auftraggeberinnen behalten sich das Recht vor, die Ausschreibung in
rechtskonformer Weise aufzuheben; sie unterliegen keinem
Kontrahierungszwang.

Eignungsnachweise

Zum Nachweis seiner Eignung und des Nichtvorliegens von Ausschlussgriunden
muss der Bewerber die in der Bekanntmachung geforderten Eigenerkldrungen und
Nachweise erbringen. Hierzu hat der Bewerber mit seinem Teilnahmeantrag

zundchst nur die Vergabeunterlagen fiir die Teilnahmephase auszufiillen und

einzureichen, namentlich

- das Formblatt zur Abgabe des Teilnahmeantrags (Anlage A2),

- die Eigenerkldrung zu den Ausschlussgrinden gemaB § 123 / § 124 GWB
(Anlage A3),

- die Eigenerkldrung zum Nichtvorliegen von Russlandsanktionen (Anlage A4),
- die Bewerber-/Bietergemeinschaftserklarung soweit einschlagig (Anlage Ab),
- das Verzeichnis der Drittunternehmer und Unterauftragnehmer (Anlage A6),

- ggf. die Verpflichtungserkldrungen der
Drittunternehmer/Unterauftragnehmer bzw. Eignungsverleiher (Anlage A7).
Nur im Fall der Eignungsleihe ist die Verpflichtungserkldarung fiir

Drittunternehmer/Unterauftragnehmer bzw. Eignungsverleiher (Anlage A7)
von Dritt-/Unterauftragnehmern bzw. Eignungsverleihern zwingend bereits
mit dem Teilnahmeantrag einzureichen,

- die Angaben zur wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit
(Anlage A8)

- die Angaben zur technischen Ausristung und personellen Ausstattung des
Unternehmens (Anlage A9)

- die Referenzen (Anlage A10)

Aus Grunden des Schutzes besonders sensibler Informationen haben sich die
Auftraggeberinnen dafur entschieden, die Anhdnge 1 bis 2 zur
Leistungsbeschreibung (Anlage B2) nur den nach Abschluss des
Teilnahmewettbewerbs zur Angebotsabgabe aufgeforderten Unternehmen zur
Verfigung zu stellen. Aus diesem Grund ist bereits mit Einreichung des
Teilnahmeantrags die Geheimhaltungserkldrung (Anlage) zusdtzlich zu den
eben genannten Unterlagen zu unterzeichnen und vorzulegen.
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Gleichwohl werden bereits jetzt die restlichen Unterlagen fir die initiale
Angebotsaufforderung (Verhandlungsphase) zur Verfiigung gestellt. Bezliglich
der Unterlagen fur die Verhandlungsphase wird auf das Anlagenverzeichnis
verwiesen, das sich am Ende dieses Dokumentes befindet.

Fehlen zum Zeitpunkt der Abgabe der Teilnahmeantrage geforderte Angaben,
Erklarungen und Nachweise, so kdnnen die Auftraggeberinnen den Bewerber
geman 8 56 Abs. 2 VgV auffordern, die entsprechenden Angaben Erklérungen und
Nachweise innerhalb einer von den Auftraggeberinnen gesetzten Frist
nachzureichen.

Hat der Bewerber die verlangten Angaben, Erkladrungen und Nachweise zur
Eignung mit dem Teilnahmeantrag nicht vorgelegt und auf Aufforderung der
Auftraggeberinnen innerhalb einer von den Auftraggeberinnen gesetzten Frist
nicht nachgereicht oder entsprechen diese nicht den zwingenden inhaltlichen
Anforderungen und belegen daher nicht die Eignung des Bewerbers, wird der
Teilnahmeantrag bei der Wertung nicht berlcksichtigt (§ 57 Abs. 1 Nr. 2 VgV).

Es wird darauf hingewiesen, dass die Auftraggeberinnen Bewerber/Bieter
jederzeit wahrend des Verfahrens auffordern kénnen, samtliche oder einen Teil
der nach 88 44 bis 49 VgV und ausweislich der Bekanntmachung geforderten
Unterlagen zum Beleg der Eignung beizubringen, wenn dies zur angemessenen
Durchfiihrung des Verfahrens erforderlich ist (§ 50 Abs. 2 Satz 1VgV).

Die Auftraggeberinnen behalten sich vor, den Bieter, an den der Zuschlag erteilt
werden soll, vor Zuschlagserteilung aufzufordern, die in der Bekanntmachung
geforderten Nachweise und Unterlagen vollsténdig beizubringen (§ 50 Abs. 2 Satz
2VgV).

Auf § 50 Abs. 3 VgV wird verwiesen.

Sollten sich wéhrend des Verfahrens Anderungen an den von dem Bewerber
erbrachten Eigenerkldrungen ergeben, ist der Bewerber verpflichtet, die
Auftraggeberinnen unverziiglich {iber die Anderungen zu informieren und
gegebenenfalls aktualisierte Eigenerklédrungen und Nachweise abzugeben.

Sollten sich wdhrend des weiteren Verfahrens (vor oder nach Angebotsabgabe)
Anderungen an den vom Bewerber vorstehend erklérten Sachverhalten ergeben,
wird der Bewerber die Auftraggeberinnen unverziiglich {iber die Anderungen
informieren und gegebenenfalls aktualisierte Eigenerklarungen sowie ggf.
Nachweise abgeben.

Seite 7 von 19



4.1

4.2

4.3

5.1

Vergabeunterlagen zum Verhandlungsverfahren AOK HR-IT-Master
»Los 2: Datenmigration nach SAP SuccessFactors Employee Central sowie SAP H454
Anlage Al: Teilnahmebedingungen

Eignungsleihe

Ein Bewerber oder Bieter kann flr einen bestimmten offentlichen Auftrag im
Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle sowie die technische
und berufliche Leistungsféhigkeit die Kapazitdten anderer Unternehmen in
Anspruch nehmen, wenn er nachweist, dass ihm die fir den Auftrag erforderlichen
Mittel tatsdchlich zur Verfligung stehen werden (§ 47 Abs. 1VgV; Eignungsleihe).
Ist das der Fall, sind diese Drittunternehmer (Eignungsverleiher) im Verzeichnis der
einzusetzenden Drittunternehmer und Unterauftragnehmer (Anlage A6) zu
benennen. Der Bewerber hat den Auftraggeberinnen nachzuweisen, dass ihm die
erforderlichen Mittel bei der Erfullung des Auftrags zur Verfigung stehen, indem
er erstens eine entsprechende Verpflichtungserkldrung dieser Unternehmen
(Anlage A7) mit dem Teilnahmeantrag vorlegt (vgl. § 47 Abs. 1 Satz 1 VgV) und
zweitens die Eigenerkldrung zu den Ausschlussgrinden gemaB § 123, § 124 GWB
(Anlage A3) auch fir jeden Drittunternehmer, dessen Kapazitéten er in Anspruch
nimmt, unterschrieben, datiert und mit dem Unternehmensstempel versehen, mit
dem Teilnahmeantrag vorlegt.

Ferner sind die in der Auftragsbekanntmachung genannten Erklérungen und
Nachweise in Bezug auf die ,wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit”
und die ,technische und berufliche Leistungsfdhigkeit” insoweit zu erbringen, wie
sie fur die Leistung des Unternehmens, auf dessen Kapazitaten sich der Bewerber
beruft, relevant sind. Der Einstufung als Eignungsleihe steht es nicht entgegen,
wenn dieses Unternehmen ein mit dem Bieter verbundenes Unternehmen i. S. des
Konzernrechts ist (,andere Unternehmen” i. S. v. 8 138 GWB).

WICHTIG: Ein Bewerber kann im Hinblick auf Nachweise fur die erforderliche
technische und berufliche Leistungsféhigkeit (Referenzen etc.) die Kapazitéten
anderer Unternehmen nur dann in Anspruch nehmen, wenn diese spdter die
Leistung erbringen, fiir die diese Kapazitdten bendtigt werden (vgl. § 47 Abs. 1
Satz 3 VgV).

Bewerbergemeinschaften

Bewerbergemeinschaften oder andere gemeinschaftliche Bewerber sind
zugelassen. Soweit in den Vergabeunterlagen vom Bewerber/Bieter bzw. von
Bewerbern/Bietern die Rede ist, sind davon auch Bewerber-
/Bietergemeinschaften umfasst, soweit fir diese nicht jeweils speziellere
Regelungen getroffen werden.
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Bewerbergemeinschaften und andere gemeinschaftliche Bewerber haben die
Bewerber-/Bietergemeinschaftserkldrung (Anlage A5) unterschrieben, datiert
und mit dem Unternehmensstempel versehen, mit ihrem Teilnahmeantrag
abzugeben.

Bewerbergemeinschaften und andere gemeinschaftliche Bewerber haben die in
der Eigenerklarung zu den Ausschlussgriinden gem. § 123, § 124 GWB (Anlage A3)
und die Eigenerkldrung zum Nichtvorliegen von Russlandsanktionen (Anlage A4)
verlangten Erklarungen unterschrieben,  datiert  und mit  dem
Unternehmensstempel versehen fur jedes Mitglied der Bewerbergemeinschaft mit
ihrem Teilnahmeantrag abzugeben.

Die zum Nachweis der ,Befdhigung und Erlaubnis zur Berufsauslibung” und der
~Wwirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit
(Betriebshaftpflichtversicherung)” in der Auftragsbekanntmachung geforderten
Angaben, Erklarungen und Nachweise sind von jedem Mitglied der
Bewerbergemeinschaft vorzulegen.

Die Erklarung zur Betriebshaftpflichtversicherung ist von dem bevollmdchtigten
Mitglied der Bewerber-/Bietergemeinschaft mit dem Teilnahmeantrag
einzureichen. Der Nachweis der Versicherungsbescheinigung ist den
Auftraggeberinnen spdtestens nach Vertragsschluss von jedem Mitglied der
Bewerber-/Bietergemeinschaft vorzulegen.

Die in der Vergabebekanntmachung genannten Eignungsnachweise zur
technischen und beruflichen Leistungsfdhigkeit” kdnnen gemeinsam erbracht
werden. Sie sind dabei jeweils auf den Leistungsteil zu beziehen, den das jeweilige
Mitglied der Bewerbergemeinschaft Ubernommen hat. Fir den endglltigen
Nachweis wird auf die obigen Ausfuhrungen zu Einzelbewerbern verwiesen.

Unterauftragnehmer

Der Einsatz von Unterauftragnehmern ist sowohl fur einzelne Teilleistungen als
auch fur die vollstdndige Leistungserbringung zuldssig. Die Weitergabe von
Teilleistungen an andere Unternehmen (Unterauftragnehmer) bedarf der
vorherigen schriftlichen Zustimmung der Auftraggeberinnen, die diese nur aus
sachlich gerechtfertigten Grinden verweigern durfen. Ist der Einsatz von
Unterauftragnehmern beabsichtigt, hat der Bewerber dies - falls im Zeitpunkt
der Abgabe des Teilnahmeantrags schon bekannt, im Verzeichnis der
einzusetzenden Drittunternehmer und Unterauftragnehmer (Anlage AbB)

Seite 9 von 19



6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

7.

7.

Vergabeunterlagen zum Verhandlungsverfahren AOK HR-IT-Master
»Los 2: Datenmigration nach SAP SuccessFactors Employee Central sowie SAP H454
Anlage Al: Teilnahmebedingungen

anzugeben (vgl. § 36 VgV). Von dem fiir den Zuschlag vorgesehenen Bewerber
fordern die Auftraggeberinnen auch fur Unterauftragnehmer entsprechende
unterschriebene, mit Datum und mit dem Unternehmensstempel versehene,
Verpflichtungserkldrungen (Anlage A6) sowie die Eigenerkldrungen zu den
Ausschlussgriinde nach § 123, 124 GWB (Anlage A3).

Unterauftragnehmer ist also, wer nicht schon im Rahmen der Eignungsleihe als
Drittunternehmer (s.0.) vom Bewerber/Bieter einbezogen worden ist, und
wesentliche Teilleistungen hinsichtlich des Auftragsgegenstandes erbringt und
nicht lediglich als Lieferant oder Hilfskraft einzustufen ist. Die Wesentlichkeit der
Teilleistung ist nicht zwangsldufig vom prozentualen Anteil an der
Gesamtleistung abhdngig.

Die entsprechenden Verpflichtungserklarungen fir bloBe Unterauftragnehmer
(Anlage A6) sowie die Eigenerkldrungen zu den Ausschlussgriinde nach § 123, § 124
GWB (Anlage A3) der Unterauftragnehmer kdnnen bereits mit dem
Teilnahmeantrag des Bewerbers/Bieters eingereicht werden, muissen jedoch
spdtestens auf Nachforderung der Auftraggeberinnen vorgelegt werden.

Fur vor Zuschlagserteilung mitgeteilte Unterauftragnehmer gilt die Zustimmung
der Auftraggeberinnen zum Einsatz der Unterauftragnehmer mit dem Zuschlag
als erteilt.

Der Einstufung eines Unternehmens als Unterauftragnehmer steht es nicht
entgegen, wenn das Unternehmen ein mit dem Bieter verbundenes Unternehmen
i. S. des Konzernrechts ist.

Der Auftragnehmer hat dafur Sorge zu tragen, dass die sich aus den
Vergabeunterlagen  ergebenden  Verpflichtungen auch von  seinen
Unterauftragnehmern eingehalten werden. Bei der Einschaltung von
Unterauftragnehmern haftet der Auftragnehmer fur die ordnungsgemadBe
Gesamtabwicklung des Auftrags (Generalunternehmerschaft).

Bedingungen fiir die Ausfiihrung des Auftrages

Die in der Vergabebekanntmachung aufgefiihrten Bedingungen fur die
Ausfuhrung des Auftrages sind grundsdtzlich von jedem Mitglied der Bewerber-
/Bietergemeinschaft zu erfillen.
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Es gilt die Pflicht zur Umsetzung von Artikel 5k Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr.
833/2014 in der derzeit geltenden Fassung. Die Eigenerklarung zum Nichtvorliegen
von Russland-Sanktionen (Anlage A4) ist mit dem Teilnahmeantrag einzureichen.

Der Bewerber erklért mit Einreichung seines Teilnahmeantrags, dass er den in der
Bekanntmachung und den Auftragsunterlagen genannten Versicherungsschutz
bis zum Ende dieses Vertrags aufrechterhalten wird und den Auftraggeberinnen
nach Zuschlagserteilung durch Vorlage geeigneter Dokumente nachweisen wird.
Im Fall der Bildung einer Bewerber-/Bietergemeinschaft ist die zuvor genannte
Erklarung von dem bevollméchtigten Mitglied der Bewerber-/Bietergemeinschaft
mit dem Teilnahmeantrag einzureichen. Der Nachweis der
Versicherungsbescheinigung ist den Auftraggeberinnen von jedem Mitglied der
Bewerber-/Bietergemeinschaft vorzulegen.

Der Bewerber/Bieter erkennt die den Vergabeunterlagen beigefligten
Bestimmungen zum Datenschutz und zur Datensicherheit bei der
Datenverarbeitung im Auftrag einschlieBlich der Anhdnge A bis E ohne
Einschréinkung an.

Kommunikation und Bewerberfragen; Riigeobliegenheit

Die interessierten Unternehmen haben die Vergabeunterlagen unverzuglich zu
prufen. Bestehen nach Auffassung eines Unternehmens Widerspriche oder
Unklarheiten in den Unterlagen, sind derartige Hinweise sowie alle sonstigen
Fragen der Vergabestelle tber den Kommunikationsbereich der E-Vergabeldsung
unverzuglich mitzuteilen. Hierzu ist die kostenlose Registrierung des
Unternehmens auf www.dtvp.de erforderlich. Bitte beachten Sie, dass die bei der
Registrierung  hinterlegte  E-Mailadresse @ des  Unternehmens  fiir
Benachrichtigungen genutzt wird, um iiber die Zustellung rechtserheblicher
Erklarungen, welche auf der Vergabeplattform fiir den Bieter abrufbereit zur
Verfiigung stehen, zu informieren.

Alle Bewerber werden gebeten, sich auf www.dtvp.de so zu registrieren, dass

ihre Erreichbarkeit fiir die gesamte Dauer des Vergabeverfahrens gegeben ist.

Die Bewerber werden darauf hingewiesen, dass sie bei einem Wechsel des
Ansprechpartners im laufenden Verfahren dafur Sorge zu tragen haben, dass E-
Mails sie weiterhin erreichen.
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Rechtzeitig gestellte Fragen werden bis spatestens 6 Werktage vor Ablauf der
Frist zur Abgabe der Teilnahmeantrége beantwortet (vgl. § 20 Abs. 3 Nr.1VgV).
Die Identitat des Fragestellers wird dabei nicht offenbart. Auf der Internetseite
www.dtvp.de werden im Kommunikationsbereich unter der jeweiligen
Ausschreibung zeitnah Antwortlisten erstellt, die der Bewerber ohne
Registrierung einsehen kann und die er dort selbststéindig herunterladen muss.
Wir weisen darauf hin, dass der Bewerber insoweit verpflichtet ist, sich
regelmdaBig zu informieren und die entsprechenden Informationen abzurufen.
Registrierte Unternehmen werden automatisch uUber neue Nachrichten der
Vergabestelle per E-Mail informiert (z. B. Bewerberfragen/Antworten). Dies trifft
jedoch nicht auf bereits hinterlegte Informationen zu. Es wird daher empfohlen,

sich zu registrieren.

Erkennt ein am Auftrag interessiertes Unternehmen einen VerstoB gegen
Vergabevorschriften im vorliegenden Vergabeverfahren, hat es dies gegenuber
der unter Abschnitt 1 genannten Ansprechpartnerin (VergabesteLLe) innerhalb
einer Frist von 10 Kalendertagen zu rigen. Unabhdngig davon mussen VerstoBe
gegen Vergabevorschriften, die bereits aufgrund der Bekanntmachung erkennbar
sind, bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung genannten Frist zur Abgabe der
Teilnahmeantréige gegenliber der Vergabestelle gerigt werden. AuBerdem
mussen VerstoBe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, ebenfalls innerhalb dieser Frist bei der Vergabestelle gerligt
werden. VerstoBt ein Bewerber gegen diese Obliegenheiten, ist ein Antrag auf
Nachpriufung geman § 160 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 bis 3 GWB unzuldssig.

Teilt die Vergabestelle auf die Rlige eines interessierten Bewerbers/Bieters mit,
dieser nicht abhelfen zu wollen, kann der Rigefihrer hiergegen einen Antrag auf
Nachprufung bei der zustdndigen Vergabekammer stellen. Die fur die
Auftraggeberinnen zustdandige Vergabekammer ist unter Ziffer 12.1 benannt. Ein
Nachprufungsantrag ist unzuléssig, wenn mehr als 15 Kalendertage nach dem
Eingang der Mitteilung der Auftraggeberinnen, einer Riige nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind (§ 160 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 GWB).

Abgabe der Teilnahmeantrdge

Die Frist fur die Abgabe der Teilnahmeantréige endet am 08.09.2026, 10:00 Uhr.

Die Teilnahmeantrége sind ausschlieBlich elektronisch unter Beriicksichtigung
der fur das Verfahren geltenden Fristen lUber das E-Vergabeportal ,DTVP”
(www.dtvp.de) bei der Zentralen Vergabestelle des AOK-Bundesverbandes
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einzureichen. Bitte verwenden Sie fiir die Angebotsabgabe das Modul
»Teilnahmeantrdge” in dem fir dieses Verfahren angelegten Projektraum mit
der Verfahrens-ID: CXP4YDKMGUN. Werden Teilnahmeantrége lber das Modul
~Kommunikation” eingereicht, entsprechen diese nicht den Anforderungen des § 10
Abs.1VgV.

Fur die Abgabe der elektronischen Teilnahmeantréige muissen sich die Bieter auf
www.dtvp.de registrieren. Dies ist kostenfrei moglich. Bitte beachten Sie, dass an
die bei der Registrierung des Unternehmens hinterlegte E-Mail-Adresse die
gesamte Kommunikation des Vergabeverfahrens erfolgt. Sollten Sie Hilfe in
Bezug auf die E-Vergabe-Losung ,,DTVP” benétigen, steht lhnen das Team des
Service & Support Centers der cosinex GmbH per Mail unter support@cosinex.de
oder telefonisch unter der Rufnummer 0900-3-243837 (1,49 € pro Minute aus
dem deutschen Festnetz, Mobilfunkkosten kénnen abweichen) zur Verfiigung.

Informationen zu den Servicezeiten oder auch Video-Tutorials zum
Vergabemarktplatz (Uberblick iiber die Nutzung des Vergabeportals fiir
Unternehmen, die als Bieter an Ausschreibungen teilnehmen méchten) erhalten
Sie unter: https://support.cosinex.de/unternehmen/.

Fir die Abgabe der Teilnahmeantrdge werden die einschlégigen
Datenverarbeitungswerkzeuge  bendtigt:  Computer, Internetverbindung,
aktueller Internetbrowser, ggf. Drucker & Scanner.

Die Abgabe elektronischer Teilnahmeantrage erfolgt Uber die Installationen des
Vergabemarktplatzes mit dem so genannten Bietertool. Um dieses ausfiihren zu
kénnen, bendtigen interessierte Unternehmen das Programm: ,Java SE Runtime
Environment” in der aktuellen Version. Auf der Webseite

https://support.cosinex.de/unternehmen/pages/viewpage.action?pageld=281150
02

besteht die Maoglichkeit, kostenlos das erforderliche Java-Programm zu
downloaden. Auch erhalten interessierte Unternehmen unter dem genannten Link
weitere Informationen zum Vergabemarktplatz, einschlieBlich Informationen zur
Angebotsabgabe per fortgeschrittener elektronischer Signatur und zur
Angebotsabgabe per qualifizierter elektronischer Signatur.

Der elektronische Teilnahmeantrag ist in Textform gem. § 126b BGB abzugeben.
Alle Bestandteile des Teilnahmeantrags mussen der Textform entsprechen. Alle
Anlagen sind vollsténdig auszufillen, auszudrucken und - soweit vorgesehen -
mit Unterschrift und Firmenstempel zu versehen und anschlieBend eingescannt
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Uber www.dtvp.de mit weiteren Teilnahmeunterlagen einzureichen. Bitte
beachten Sie, dass Vergabeunterlagen, welche den interessierten Unternehmen
als PDF und/oder Word- und/oder Excel-Dokumente zur Verfligung gestellt
werden, auch in diesem Dateiformat wieder hochzuladen sind. Alternativ besteht
auch die Moglichkeit, alle Angebotsunterlagen als PDF-Dokumente hochzuladen.
Alle Angebotsbestandteile sind so einzureichen, dass sie mit allen Microsoft
Office Produkten und/oder dem Acrobat Reader zu 6ffnen und zu lesen sind.

Dateinamen sowie Unterordner sollten sich am Original(inhalt) orientieren,
dirfen keine Umlaute oder Sonderzeichen enthalten und sind auf 31 Zeichen
(inklusive Dateiendung) zu beschranken.

Der Bewerber kann seinen elektronisch eingereichten Teilnahmeantrag nur bis
zum Ablauf der Teilnahmefrist und im Rahmen der E-Vergabeldsung zurlickziehen
oder austauschen.

Kommunikation nach Abgabe des Teilnahmeantrags

Nach Abgabe des Teilnahmeantrags auf elektronischem Weg, erfolgt die
gesamte Kommunikation weiterhin elektronisch tber das Kommunikationsportal
der o.g. elektronischen Vergabeplattform. Bitte beachten Sie, dass die bei der
Registrierung  hinterlegte  E-Mailadresse = des Unternehmens  fiir
Benachrichtigungen genutzt wird, um iiber die Zustellung rechtserheblicher
Erklarungen, welche auf der Vergabeplattform fiir den Bieter abrufbereit zur
Verfiigung stehen, zu informieren.

Dies betrifft u. a. die Kommunikation bzgl.

- der Aufklarung und Nachforderung von Angaben, Erkldrungen und
Nachweisen gemdaB § 56 Abs. 2 VgV,

- Aufforderungen zu indikativen und spdter verbindlichen Angeboten
gegentber den erfolgreichen Bewerbern,

- Absagen nicht bertcksichtigter Unternehmen,
- der Information geman § 134 GWB sowie
- der Zuschlagserteilung gemaR § 58 VgV.

Alle Bewerber werden daher nochmals gebeten, sich auf www.dtvp.de so zu
registrieren, dass ihre Erreichbarkeit fiir die gesamte Dauer des
Vergabeverfahrens gegeben ist.
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10.3 Wir weisen in diesem Zusammenhang darauf hin, dass die Zentrale

1.

1.1

1.2

Vergabestelle fiir jede einzelne Verhandlungsphase auf DTVP einen separaten
Projektraum anlegen muss, auf den nur die Bewerber/Bieter Zugriff haben, die
zur Verhandlungsrunde eingeladen werden und Uber den die weitere
Kommunikation mit ihnen erfolgt. Um den Projektraum betreten zu konnen,
miissen die Bewerber/Bieter eine Einladung von DTVP annehmen.
Verzégerungen bei der Annahme der Einladung fiir die Verhandlungsphase
gehen zu Lasten des Bewerbers/Bieters.

Wertung der Teilnahmeantrdge / Begrenzung Verhandlungspartner

Liegen Teilnahmeantréige von mehr als vier geeigneten Bewerbern vor, werden
die vier Bewerber, die im Rahmen der Wertung der Teilnahmeantrége die hochste
Punktzahl erzielt haben, aufgefordert, ein Angebot abzugeben und zu
Verhandlungen zugelassen. Die einzelnen Wertungskriterien fur die Bewertung
der Teilnahmeantrdge sind in der ,,Bewertungsmatrix Teilnahmewettbewerb”
(Anlage AIl1) aufgeflihrt. Die Auftraggeberinnen nehmen im Rahmen der
Punktvergabe eine vergleichende Bewertung der eingehenden Teilnahmeantrége
vor. Liegen aufgrund eines Bewertungsgleichstandes mehr als vier bestbewertete
Teilnahmeantrdge vor, (also bei Punktegleichstand auf dem letzten Platz),
werden die Auftraggeberinnen den Bieterkreis erweitern und mehr als vier
Bewerber zur Angebotsabgabe aufzufordern. Werte/Ergebnisse kdnnen gerundet
werden. Bei einer Rundung wird auf zwei Nachkommastellen gerundet. Dabei
werden die Dezimalstellen 0-4 abgerundet, die Dezimalstellen 5-9 aufgerundet.

Diese Bewerber werden aufgefordert, ein indikatives, noch nicht verbindliches
(Erst-) Angebot abzugeben. Ndheres zum weiteren Verfahrensablauf ergibt sich
aus den - bereits jetzt verfligbaren - Hinweisen zur Angebotserstellung (Anlage
BO).

Nicht  berlcksichtigte @ Bewerber  werden  elektronisch  Uber das
Kommunikationsportal der E-Vergabeldsung Uber ihr Ausscheiden informiert. Die
nicht berucksichtigten geeigneten Bewerber, deren Teilnahmeantrag nach der
Auswahlentscheidung auf dem finften Rang bzw. auf nachfolgenden Rangen
liegt, erhalten dabei den Status von Reservebewerbern und stehen in der
Rangfolge fir den Fall zur Verfugung, dass ein oder alle ausgewdhlter/n
Bewerber aus dem Verhandlungsverfahren ausscheidet/ausscheiden, kein
Erstangebot abgibt/abgeben oder mit keinem der Bewerber in den
Verhandlungen ein Vertragsschluss zustande kommt. Die Entscheidung Uber die
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Aufforderung der Reservebewerber zur Teilnahme am Verhandlungsverfahren
steht in jedem Fall im Ermessen der Auftraggeberinnen.

Vergabekammer/Nachpriifungsverfahren

Die Anerkennung der Zulassigkeit eines vergaberechtlichen
Nachprufungsverfahrens nach MaBgabe der §§ 155 ff. GWB ist mit Beachtung der
formellen Anforderungen des Vergaberechts fur EU-weite Verfahren nicht
verbunden. Die Vergabekammer pruft ihre Zustandigkeit und die Zuldssigkeit des
Nachpriifungsverfahrens von Amts wegen. Ortlich zusténdig sind die:

Vergabekammern des Bundes beim Bundeskartellamt
Kaiser-Friedrich-StraBe 16
53113 Bonn
Fax: +49 (0) 228-9499-163
E-Mail: vk@bundeskartellamt.bund.de

Fir Amtshandlungen der Vergabekammern werden Kosten (Gebiihren und
Auslagen) zur Deckung des Verwaltungsaufwandes erhoben (§ 182 GWB).

Die Auftraggeberinnen sind bei Einleitung eines Nachprufungsverfahrens
verpflichtet, die Vergabeakten sofort der Vergabekammer zur Verfigung zu
stellen (8§ 163 Abs. 2 Satz4 GWB). Bei der Durchfihrung eines
Nachprufungsverfahrens nach §§ 160 ff. GWB haben alle Verfahrensbeteiligten
grundsdtzlich ein Akteneinsichtsrecht nach §165 Abs. 1 GWB. Daher hat jeder
Bewerber/Bieter mit der konkreten Mdoglichkeit zu rechnen, dass sein
Teilnahmeantrag und sein Angebot mit allen wesentlichen Bestandteilen, soweit
er/es sich in den Vergabeakten der Auftraggeberinnen befindet, von den
Verfahrensbeteiligten bei der Vergabekammer eingesehen wird. Es liegt somit im
eigenen Interesse eines jeden Bewerbers/Bieters, schon in seinem
Teilnahmeantrag bzw. seinem Angebot auf wichtige Grinde, die nach § 165 Abs.
3 GWB die Vergabekammer veranlassen, die Einsicht in die Akten zu versagen,
insbesondere auf Betriebs- und Geschdaftsgeheimnisse, hinzuweisen und diese in
seinen Teilnahme- bzw. Angebotsunterlagen kenntlich zu machen.
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13. Formblatter fiir den Teilnahmeantrag

13.1 Die mit den Vergabeunterlagen zur Verfiigung gestellten Formbldtter fiir den
Teilnahmewettbewerb sind zwingend zu verwenden. Bitte beachten Sie auch
die Zusammenstellung der mit dem Teilnahmeantrag einzureichenden
Nachweise und Erkldarungen in der Anlage A2.

13.2 Es ist ausschlieBlich eine elektronische Abgabe des Teilnahmeantrags via
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4AYDKMGUN  (vgl. Ziffer 2.1.4 der
Vergabebekanntmachung) zuléssig.
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14. Anlagenverzeichnis

14.1 Anlagen fiir die Teilnahmephase (Phase 1):

Anlage Al Teilnahmebedingungen

Anlage A2 Formblatt zur Abgabe des Teilnahmeantrags

Anlage A3 Eigenerkldrung zu den Ausschlussgriinden gemaf §8 123, 124
GWB

Anlage A4 Eigenerklarung zum Nichtvorliegen von Russlandsanktionen

Anlage A5 Erklarung zur Bildung einer Bewerber-/Bietergemeinschaft

Anlage A6 Verzeichnis der Drittunternehmer und Unterauftragnehmer

Anlage A7 Verpflichtungserkléarung fur
Drittunternehmer/Unterauftragnehmer bzw.
Eignungsverleiher gegenuber dem Bewerber/Bieter

Anlage A8 Angaben zur wirtschaftlichen und finanziellen
Leistungsfdahigkeit

Anlage A9 Angaben zur technischen Ausristung und personellen
Ausstattung des Unternehmens

Anlage A10 Referenzen

Anlage All Bewertungsmatrix Teilnahmewettbewerb

Anlage Datenschutzerkldarung Auftraggeber/Zentrale Vergabestelle

Anlage Geheimhaltungserkléarung

14.2 Anlagen fiir die Angebotsphase (Phase 2):

Anlage BO Hinweise zur Angebotserstellung
Anlage BI Vertrag
Anlage B1.1 Bestimmungen zum Datenschutz und zur Datensicherheit bei

der Datenverarbeitung im Auftrag (Art. 28 DSGVO) (= Anlage 2
zum Hauptvertrag) mit den Anhéngen A bis E

Anhang A: Ubersicht Ansprechpartner
Anhang B: Ubersicht Datenverarbeitungsstandorte

Anhang C: Ubersicht iiber die technischen und
organisatorischen MaBnahmen zum Datenschutz und zur
Datensicherheit

Anhang D: Ubersicht Unterauftragnehmer im Sinne der
Datenschutzbestimmungen

Anhang E: Datenkategorien

Anlage B2 Leistungsbeschreibung
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Anhang 1: HRIS Infrastruktur Fragebogen*
Anhang 2: HR Stammdaten Fragebogen*
Anlage B3 Preisblatt
Anlage B4 Anforderungen an das Projektteam

Anlage B4.1 Projektleitung, stellvertretende Projektleitung

Anlage B5 Angebotsblatt

Anlage B6 Verhandlungsthemen zum Vertrag und/oder zur
Leistungsbeschreibung und/oder zum Preisblatt

Anlage B7 Bieteraufgaben

Anlage B8 Bewertungsmatrix Angebote

Anlage B9 Zusdtzliche Angaben des Bieters
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